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Kompassrosstipendiat 2021: Emina Sesto,
23 ar, Uppsala - Ung kvinnlig forebild med
stark forandringskraft inom omsorgen.

Emina Sesto ar 23 ar, socionom och verksamhetschef for tre LSS-boenden i
Uppsala kommun. Med raketfart har hon tagit sig fran praktikplats till
chefsposition pa ett ar. | dag leder Emina 30 medarbetare och med en hog
forandringsvilja och stor omtanke jobbar hon for en vilmaende arbetsplats,
en battre vardag for brukarna samt utvecklande av verksamheten.

Nomineringen lyder: Emina Sesto fdr stipendiet for attmed vdrdebaserat



ledarskap baserat pd mod, omtanke och handlingskraft ifragasdtter strukturer och
normer ndr hon skapar forutsattningar for sina medarbetare att gora skillnad pd
riktigt.

Emina ar fodd och uppvuxen i Uppsala. Omtanken om andras valmaende har
alltid funnits och forstarktes nar hon som 18-aring blev personlig assistent.
Ett arbete som tillsammans med foraldrarnas bakgrund och viljan att ge
tillbaka till samhallet bidrog till hennes val att studera till socionom. Resan
till hennes nuvarande position startade med en praktikplats som snabbt
utvecklades till en fast anstallning och en ledande funktion inom Uppsala
kommun.

- Att ta emot Kompassrosen ar en stor dara och jag kanner mig oerhort stolt.
Det ar fantastiskt bevis pa att mitt ledarskap uppskattas av min omgivning
och visar jag saledes ar pa ratt spar. Eftersom jag tog mig an en ledande
position som ung har jag mycket att lara mig och utvecklas inom vad galler
ledarskapet. Darfor ar stipendiet extra valkommet och jag ser fram emot att
nyttja det pa basta tankbara satt som gynnar mig och de jag finns till for,
sager Emina Sesto.

Som ledare ar Emina handlingskraftig och modig. Hon tar tag i saker, fixar
dem och forsoker alltid att med omtanke och empati agera utifran gruppens
basta i sitt ledarskap. Utdver det har hon en god formaga att driva forandring,
att vaga ifragasatta befintliga strukturer och sta upp for brukarnas och
medarbetarnas basta ar en viktig del i hennes ledarskap.

- Att vara en god ledare ar inte samma sak som att vara chef och jag hoppas
att fler arbetsgivare ska ge plats at unga ledare i framtradande positioner.
Alder spelar ingen roll om man har en sann vilja att gora skillnad. Men det
handlar ocksa om att vaga ta pa sig rollen. Det kravdes mycket mod fran min
sida att vaga tacka ja till erbjudandet, jag ar glad att jag gjorde det och
samtidigt som jag har en massa kvar att lara mig, sager Emina Sesto.

- Vi ar overtygade om att framtidens ledare ar trygga individer som bottnar i
sina varderingar. Arets stipendiater ar alla forebilder for det vardebaserade
ledarskapet. Med varderingarna mod, omtanke och handlingskraft leder de
alla pa olika satt for att skapa battre forutsattningar for manniskor runt dem,
sager Rebecca Sundberg, verksamhetsledare Konungens Stiftelse Ungt
Ledarskap.



Bakom stipendiet Kompassrosen, som delas ut till unga ledare under 25 ar
som visat sarskilt prov pa mod, omtanke och handlingskraft, star Konungens
Stiftelse Ungt Ledarskap. Stipendiebeloppet uppgar till 50 000 kronor per
stipendium och delas ut for 15:e gangen och nu har 48 unga ledare tagit
emot stipendiet. Med anledning av pandemin kommer Kompassrosstipendiet
att delas ut av H.M. Konungen vid en stipendieceremoni pa Kungliga slottet
under hosten 2021.

For mer information kontakta:

Rebecca Sundberg, verksamhetsledare Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap,
0706 72 84 70 eller epost: rebecca.sundberg@ungtledarskap.se, eller Louise
Bergén, presskontakt Kompassrosstipendiaterna, telefon: 0704 91 90 96 eller
epost: louise.bergen@hedbergpr.se

Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap

Vi drivs av att vara med och utveckla framtidens vardebaserade ledare och av
att visa den positiva effekten av unga i ledande roller. Stiftelsen Ungt
Ledarskap delar arligen ut stipendiet Kompassrosen till unga ledare som visat
prov pa varderingarna mod, omtanke och handlingskraft. Vi stodjer
Scouternas ledarskapsutbildningar och arbetar med att stodja unga
manniskors utveckling och utbildnings i ledarskap.

Kontaktpersoner

Ida Hennerdal
-‘m Presskontakt
, : Verksamhetsledare
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ida.hennerdal@ungtledarskap.se
0706728470


mailto:ida.hennerdal@ungtledarskap.se
tel:0706728470

