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Emina Mandal, Abbe Alzarzour, Guuled Mohamed, Albin Haglund
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Fyra unga ledare prisas av H.M. Konungen
for utmarkande samhallsinsatser

For 19:e aret i rad delar Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap ut stipendiet
Kompassrosen - en utmarkelse for unga ledare som visat sarskilt prov pa
mod, omtanke och handlingskraft. Nu har 713 nomineringar kokats ner till
fyra vinnare - Abbe Alzarzour, 21, Albin Haglund, 20, Emina Mandal, 20, och
Guuled Mohamed, 20. Den 3:e juni tar vinnarna emot priset fran Kung Carl
XVI Gustaf pa Kungliga slottet.

Stiftelsen Ungt Ledarskap arbetar idogt med att lyfta unga ledare och
uppmuntra dem ideras insatser och utveckling framat, bland annat genom det



arliga stipendiet Kompassrosen. Arets stipendiater 4r engagerade inom flera
samhallsviktiga omraden, som rekrytering, ledarskap, demokratiarbete samt
barn- och ungdomsverksamhet. Det som forenar dem ar ett starkt
engagemang for inkludering, med sarskilt fokus pa barns ratt till delaktighet
och trygghet i samhallet.

Abbe Alzarzour

Abbe, 21 ar fran Karlskoga ar forbundskoordinator pa Almega, engagerad
initiativtagare och inspirator. Abbe har varit med och arrangerat projektet
Forortsinspiration, i syfte att stotta ungdomar i socioekonomiskt utsatta
omraden med verktyg i livet. Som ledare vill han inspirera unga till att,
oavsett bakgrund, vaga tro pa sig sjalva och att leva med kanslan av att
ingenting ar omojligt. Abbe tilldelas stipendiet for att han med mod och
handlingskraft forenar manniskor, bidrar till integration och utmanar
begransande normer i arbetslivet.

-Ledarskap for mig ar att oppna dorrar for andra, precis som mina mentorer
oppnade for mig, och bygga broar dar andra ser murar.

Albin Haglund

Albin, 20 ar fran Uppsala, ar verksamhetsutvecklare for Sveriges elevrad och
ledare for Scouternas demokratiprojekt Mitt aventyr Min rost - ett projekt
som syftar till att framja ungas roster. Sommaren 2026 kommer Albin att vara
programchef for ett nationellt scoutlager, med malet att inspirera unga att ta
plats i demokratin och och hitta sitt engagemang. Albin tilldelas stipendiet
for att han med handlingskraft och omtanke arbetar for inkludering och for
att fler unga ska hitta sin rost och sitt satt att forandra varlden till det battre.

-Ledarskap for mig handlar om att skapa trygghet och vaga vara manniska.
Det var aldrig sjalvklart att jag skulle sta har, men det visar bara pa att fler
unga borde folja sina drommar.

Emina Mandal

Emina, 20 ar fran Oxeldsund, ar entreprenor och brinner for att ge alla barn
mojlighet till en trygg och meningsfull barndom. Hon har sjalv vuxit upp
under utsatta forhallanden, och arbetar aktivt for att andra barn inte ska



behova uppleva samma sak. Emina coachar UF-foretag, forelaser och driver
ett foretag som erbjuder barn och ungdomar i socioekonomiskt utsatta
omraden en trygg och stddjande miljo genom kostnadsfria fritidsaktiviteter.
Emina tilldelas stipendiet for att hon, genom mod och stor omtanke,
inspirerar andra och skapar en meningsfull fritid och ljusare framtid for barn
och unga.

—-Min resa har format mig till den ledare jag ar i dag, fran utanforskap till att
skapa mojligheter for andra. Genom detta stipendium representerar jag inte
bara mig sjalv, utan over en halv miljon barn och unga i Sverige som vaxer
upp under svara forhallanden. Jag ar stolt over att nu vara den ledare och
forebild som jag sjalv hade behdvt som barn.

Guuled Mohamed

Guuled, 20 ar fran Tensta, ar grundare av BrightStep Sweden, ett rekrytering-
och utbildningsstartup i Jarvaomradet. Hans drivkraft ar att utmana de
fordomar som finns pa arbetsmarknaden idag. Genom sitt arbete vill Guuled
oppna arbetsmarknadens dorrar for unga i socioekonomiskt utsatta omraden,
sa att fler unga manniskor ska fa chansen att lyckas i arbetslivet - oavsett var
de bor. Guuled tilldelas stipendiet for att han med handlingskraft, omtanke
och innovationsformaga arbetar for att 6ppna dorrar och skapa mojligheter
for unga.

- Det jag sysslar med ar inte valgorenhet - det ar affarsutveckling. Unga fran
orten ar Sveriges mest underskattade tillgang. Jag vet hur det kanns nar
samhallets dorrar ar stangda for en — och darfor har jag bestamt mig for att
oppna dem for andra. Jag bygger inte bara ett bolag, jag forsoker forandra hur
Sverige ser pa potential.

Om ceremonin

Diplom- och stipendieceremonin halls i Bernadottebiblioteket pa Kungliga
slottet i Stockholm den 3:e juni. Under ceremonin kommer stipendiaterna ta
emot sina stipendier fran H.M. Konungen. Vid samma tillfalle delas aven
diplom ut till deltagare som genomfort utbildningen Vardebaserat ledarskap,
en utbildning som ges av Scouternas folkhogskola och stottas av Konungens
Stiftelse Ungt Ledarskap.



Konungens stiftelse Ungt ledarskap arbetar med och for unga ledare. Den
grundandes 2006 av Hans Majestat Kung Carl XVI Gustaf i syfte att framja
ungas vardebaserade ledarskap. Initiativet till stiftelsen kom fran Scouterna
med brett stod fran privatpersoner, organisationer och naringslivet. Idag ar
Kungen hedersordforande och verkar genom stiftelsen for att ena,
uppmarksamma och uppmuntra unga vardebaserade ledare. Stiftelsen lyfter
fragor om unga ledares plats i samhallet och verkar for att dessa ska na sin
fulla potential. Den lyfter fram unga ledare som med mod, omtanke och
handlingskraft gor varlden battre
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